
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С.ШЕБУНИНО ИМЕНИ ПОЛНОГО 

КАВАЛЕРА ОРДЕНА СЛАВЫ ДЕМИНА ИВАНА ЕГОРОВИЧА» 

НЕВЕЛЬСКОГО РАЙОНА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

П Р И К А З 

 

 09.06.2026                                               с.Шебунино                                            № 170-ОД          

  

Об утверждении плана  

 

        В  целях реализации антикоррупционной политики в сфере образования 

 

П Р И К АЗ Ы В А Ю: 

1. Утвердить План противодействия коррупции в МБОУ "СОШ с. Шебунино имени 

полного кавалера ордена Славы Демина И.Е." на 2026-2030 годы (прилагается) 

 

2. Утвердить состав комиссии по реализации антикоррупционной политики в составе: 

    1.  Леорда  Т.В.,  заместитель  директора – председатель комиссии 

    2.  Муравьева Т.П., заведующая хозяйством школы  – член комиссии 

    3. Мищенко Е.И., учитель -логопед- член комиссии 

    4.  Панько Е.В., председатель управляющего совета школы – член комиссии 

    5.  Пилипенко А.С.системный администратор – член комиссии 

 

3.  Возложить ответственность на    Леорда Т.В. заместителя директора, председателя 

комиссии за координацию деятельности по антикоррупционной политики в МБОУ "СОШ 

с. Шебунино имени полного кавалера ордена Славы Демина И.Е." 

 

4.  Пилипенко А.С.,    системного администратора назначить ответственной за постоянное 

обновление и наполнение на сайте школы тематического раздела «Антикоррупционная 

деятельность» 

 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор  школы                                                                      А.В.Погорелов 

 

 

 



Приложение к приказу от  

09.06.2026 г. № 170 - ОД  

   

ПЛАН 

противодействия коррупции в МБОУ СОШ с. Шебунино 

на 2026-2030 годы 

 

№ п/п Наименование мероприятия Принимаемые меры Сроки реализации Ответственные 

исполнители 

1 Организация работы комиссии по реализации 

антикоррупционной политики 

 Отчет МБОУ СОШ 

с.Шебунино о расходовании 

и поступлении средств 

предусмотренных на 

функционирование 

образовательной 

организации 

 Раз в год (февраль) в 

период  2026-2030 гг.. 

 

 Директор МБОУ СОШ 

с.Шебунино 

2 Проведение «прямой линии» для приема 

сообщений о фактах коррупции 

 раз в полугодие  Антикоррупционная 

комиссия 

3 Разработка и утверждение 

административных регламентов, 

представляемых муниципальных услуг.   

 Апрель, май Администрация школы 

4 Проведение мероприятий по определению 

начальной цены муниципальных контрактов 

на поставку товаров, выполнение работ для 

нужд МБОУ СОШ с. Шебунино 

 По мере необходимости Директор МБОУ СОШ  

с. Шебунино 

5 Проведение прямых телефонных линий с 

населением по вопросам антикоррупционной 

политики в образовании 

 ежеквартально  Заместитель директора 

6 Обеспечение доступа родителей к 1. работа школьного сайта Постоянно Директор МБОУ СОШ 



информации о деятельности 

образовательного учреждения 

2. информационный стенд 

3. ежегодный публичный 

отчет 

 

1 раз в год 

Заместитель директора  

 Пилипенко А.С. 

7 Антикоррупционное просвещение, обучение 

и пропаганда с целью формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции 

1. Классные часы, беседы, 

лекции, диспуты, дискуссии 

  2026-2030 гг. Ответственные лица 

8 Использование методических и учебных 

пособий по организации 

антикоррупционного образования 

Введение спецкурса, 

факультатива в рамках 

предмета обществознание 

 Учитель истории и 

обществознания 

9  Включение вопросов в повестку совещаний 

при директоре, общего собрания коллектива, 

общешкольного родительского собрания      

по формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции   

  2026-2030 гг.  Антикоррупционная 

комиссия 

Администрация школы 

10 Оформление и обновление стенда по 

антикоррупции 

 2026-2030 гг. Антикоррупционная 

комиссия 

  

11  Организация "телефона доверия"  2026-2030 гг. Антикоррупционная 

комиссия 

  

 

 

 

 

 

 

 


